CONVENZIONE TRA ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA
SOCIALE (INPS) E 1IL SINDACATO NAZIONALE AUTONOMO
LAVORATORI E PENSIONATI (S.N.A.L.P.), PEP. LA RISCOSSIONE DEI
CONTRIBUTE ASSOCIATIVI SULL'INDENNITA ORDINARIA E DI
TRATTAMENTO SPECIALE DI DISOCCUPAZIONE DI CUI BENEFICIART T
LAVORATORE AGRICOLI, AI SENSI DELL'ART. 2 DELLA LEGGE 27
DICEMBRE 19873 N. 852,

Lon la presente scrittura privata, da valere ad oanl effetto di legge,

TRA

- Do, VITTORIQ GUERRIERQ CONTI, nato @ Lovere (BG) il 25 utlobre 1942,
domicillate per la carica in Roma, Via Ciro il Grande n. 21, nella sua gqualita di
Commissario Siraoroinario’ dell'lstitute Nazionale delly Previdenza Soclale
(INP&) - Ente di diritto pubblico non economico; con sede centrale: in Roma, Wia
Ciro 1| Grande n, 21, codice fiscale 80078750587 - in virth del decretr; {al=l
Ministerd: del iawm g delle Politiche Soclali di concerto cen il Ministero
deilEconomia e delle Finanze del 12 febbraio 2014 ‘&, come talg, sup legale
Rappresentante pro-tempore a narma dell'ark. 3, comma 3, del Decrsto
Legislativo n. 479 del 30 glugno 1994

(in appresse anche pil brevemente “Istituts” o “INPS“):

E

Sla. MARRELLA DOMENICO : .
o i guale dichiara dl intervenire al
presente atto non in proprio, ma in rappreséntanza del "Sindacato Nazionale
Autoncmao Lavaratoti e Pensionat! (S.N.A.L.P.)", con sede in Roma (RM) Largo
Luigi Antonelli n. 8, codice fiscale 97780180580, giusta procura speciale gl
medesimo rllascmta dal legale rappresentante dell'Associazione in data 09
settembre 2014 che Il comparente dichiara ‘essere tutt'ocra valida & non
revocata, cheé in b&g{;}?ﬁsi allega al presente atto sotto la lettera "A":

(in appresso anche pil breverente S.N.A.L.P. )
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VISTL

la determinazione commissariale dell'INPS n. 129 |n data 30 luglic 2014,
Farticolo 2 della legge 27 dicembre 1973, n. 852;

il decreto legislative 30 giugno 2003 n.196, in materia di protezione dei dat)
personall;

la nota prot. m 0004750 in data 04/03/2014 con la quale I Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale ha attestato 'aderenza da parte delio
S.N.ALP. ad una confederazione sindacale & carattere nazonale
rappresentata nel CNEL;

CONSIDERATO

- che Il servizio di esazione di cul sopra non interferisce con le attivits
istituzionali deil'{stituto;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1
Oggetio

1 lavoratori agricoli aventi titolo alle prestazioni di indernita ordinaria di
disoccupazione efo al trattamento speciale di disoccupazione, di cui alla legge
8 agosto 1972, n, 457 e alla legge 16 febbraio 1977 n. 37 possono esercitare |
diritto di versare | contributi associativi all'Organizzazione mediante trattenute
da effettuarsi da parte dell'INPS sulle predette prestazionl ai sensi dell'art.?
della legge 27 dicembre 1973, n. 852,

ARTICOLO 2
Modalita di riscossione

La riscossione dei contributi sindacali, di cui al precedente ARTICOLO 1, sard
effettuata dall'INPS a favore dell'Organizzazione sindacale in regola con gli
obblighi contributivi, mediante trattenuta effettuata all’atto di pagamento delle
prestazioni

A tal fine 'INPS mette a disposizione dell'Organizzazione sindacale richiedente
la prestazione appositi canall telematici al fine di consentire la consultazione
dell'importo della guota associativa ad essi trattenuta & la denominazione
deli'ﬂrgan[@zaziqnﬁ destinataria della suddetta quota.
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ARTICOLO 3
Misura del contributo

La misura del contribute dovuto a fayore dell'Organizzazione sindscale
stipulante sara espressamente indicata nell'atto di delega.

ARTICOLO 4
Rilascio deleghe alia riscossione della quota associativa

L'autorizzazione ad effettuare le fralténute, di cui all'ARTICOLO 1 del presente
accordo, avverrd mediante la trasmissione telematica di apposita delega alla
riscossione della quola gssociativa all'INPS. La delega alla risceossione, redatta
secondo un module predisposto dallo stesso Istituto ed allegato nel miodelio
INPS relativo alla richiesta della prestazione, dovra obbligatoriamente essere
sotfoscritia dal lavoratore delegante o riportare, in allegato, copia del
documento di identita,

La delege alla riscossione della fuota assoriativa deve indicare la sigla
deil'Organizzazione sindacale @ favore dellz gquale viene effettuata |a
trattenuta.

L'Organizzazione che acquisisce la delega salla riscossione della quota
assoclativa dovra custodire, in formato cartaceo o equivalente, secondo |3
normativa vigente in materia di conservazione sostitutiva e fino a cancorrenza
dei termini ordinari di prescrizione, "originale della delega sottoscritta dal
ttolare della prestazione, al fine di consentire le eventuall verifiche da parte
dell'INPS. Questa conservazione dovia dssicurare lidentificazione certa cdel
soggetto che ha creato Il decumento, la sua integrita ed Immodificabilita, |a
leggibilita, la certezza della data ed |i rispetto delle norme di sicurezza,

In caso di revoca o annullamento della prestazione di disoccupazione,
I'Organizzazione sindacale & tenuta a restitlire al lavoratore interessato e
somme gia ricevute a titelo di contributo sindacale e trattenute sulls
prestazione medesima,

. ARTICOLO 5
Gestione delle deleghe alla riscossione della quota associativa

F priva di effetto la delega alla riscossione dells guota associativa non
contenuta nel modello di domanda ¢ che, pur contenuta In detto modello, sig
Priva della sottoscrizione del lavoratare.

Lo delega alla riscossione della quota associativa deve in ognl case essers
'F*r‘ﬁ.syéntapa unitamente alla domanda d| indennita ordinaria di disoccupazione
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e/o di trattamento speciale, di cul all'art. 25 della legge 8 agnste 1972, n, 457
e gll'art, 7 della legge 16 febbraio 1977 n. 37 @ produce i suol effettl in
uccasione del pagameanto della prestazione richiests.

Agli effetti della presente convenzione la delega alla riscossione della yuots
assoclativa esaurisce | suol effetti con il pagamento della prestazione richiesta

L'INPS non terra conto delle deleghe che perverranno succassivamente alla
damanda di prestazione.

ARTICOLO 6

B Modafita di versamento delle gquote associative

LINI-’E versera all'Organizzazione, senza onere di interessi l'intero irmparto

delle |rattenute operate sui pagamenti dispost;, dedotte le spese di cul al
successivo ARTICOLO 8 e delle eventuali trattenute qia wersale e non dovute,
con n. 4 (quattre) benificl dl pagamento, neil mesi di aprile, luglio, settembra ¢
dicembre.

Le mimesse maenetarie all’'Organizzazione; conseguenti all'applicazione della
presente convenzione, sono effettuate dall'INPS su apposita conto corrente
bancario indicato dalta Organizzazione, con la comunicazione del codice IBAN,
secondo le modalita telematiche indicate dall'Istituto.

LTstituto & esentato da ogni verifica in ordine alla correttezza d| tate dato e
cangeglentemante da ogni respansabilita in ordine all'eventuale mancato
accredito di somme & favore dell'Organizzazione consequente all'errones
comunicazione de parte di quest'ultima del codice IBAN,

L'INPS & sall evato da ognl e gqualsias| responsabilita, ove le rimesse di cul al
comma precedente dovessero avvenire oltre il termine convenuto, a causa di
difficulta operative connesse alle esigenze prioritarie di assolvimento dei
compitt istituzionall.

L'Organizzazione si impegna, qualora non risulti pessiblie il recupero
eventuall trattenute gla versate e non dovute, al rimberso delle somme stesse
a2 semplice richiesta dell'INPS.

In caso dl erronea attribuzione della trattenuts sindacale ad Organizzazione
diversa da quella indicata dal lavoratore, | rapporti creditori e debitori tra le
Organizzazion| interessate saranno r.;leﬂniti direttamente dalle stesse.




ARTICOLD 7
Farnitiura dati

L'INPS mettera a disposiziona delle Assoclazion: ¢ categoria, sui serwaz an fine,
l'applicazione "Deleghie su disovcupazione e ¢ig”, gli elenchl dei dominalivi per |
guall & stata effettuata la trattenuta, con indicazione dei relativl dati anagranci
e dell'importo; nonché |‘elenco del pagamenti telematicl effettuatl @ favare
dell'Qrganizzazione Sindacale.

Mediante l'applicazione predetta, |'Istituto proveedera; inopltee, all'invio delie
fatture relative al costo dei servizi € di tutle le eventuall comunicazion
inerenti la convenzione.

La censultazions ¢ il prelevamento dej dati dai servizi on=line potrd avverire
secando le modalitd e I'autorizzazione disposte dall'INPS e nel rispetto delle
norme di sicurezza stabllite dallo stesso Istitute e dal Garanle per la protesione
dei dati personali,

] ARTICOLO 8
4 Costi

L'organizzazione si impedana a corrisponidere all'lstituto e spese affrontate per
l'espletamento del servizio ogoetio della presente convenzione. A tal fine
I'Istituto provvedera a rideterminare annualmente, sulla base delle risulianze
della contabilita analitica, | costi dei servizi e a trattenere gli importi reiativ
sulle rimesse monetarie corrisposte alle organizzazioni sindacall.

Per 1l servizio di riscossione dei contributi associativi per e prestazion o
sostegno del reddito, gli importi sono stati stabiliti per I'anno 2014 con
Determinazione commissariale . 31 in data 26 marzo 2014 sulla base delle
rsultanze deila contabilita analitica per Vesercizio 2013,

Fer la convenziere di cul trattasi & previsto |l seguente importo:

e gestione delega per singoia prestazione  Euro 0,80,

La v;ﬁriaziane annuale dei costi sard oggetto di apposita comunicazione, =
seguito della quale I'Organizzazione ha facoltd di recedere entro 60 giorni dalla
stessa comunicazione.

Sono atcaric:n dell'Organizzazione, oltre alle spese, ogni altro onere, anche
fiscale, inerente alla presente convenzione.

L'Organizzazione s impegna ad accettare, senza riserva, le decision| di cul ai
precedenti commi del presente articolo.




ARTICOLO 9
Clausola df satvaguardia

LINPS & esonerato - e I'Drganizzazione o riconosce esplicitamente - ta Ggni &
gualsiasi responsabilita verso | terzl comunque derivante dall'applicazions della
presente convenzione. In specie, I'lstitute si intende sollevato da sgni a4
gualsiasi responsabilita in case di pignaramiento pressq ferzi, eseguitt da
creditori dell'Organizzazione stipulante sulle somme oggetts della presorite
convenzone, dnche in relazione a pignoramenti in corso o gia esequiti alia
data di stipula della convenzione.

LIstitute e estraneo ai rapporti intercorrent! tra gli associati ol cul
- @ilARTICOLO 1-e I'Organizzazione alla quale | predett] soggett sono iscritt,

Pertanto V'Organizzazione sindacale stipulante esopsia IINPS da agri 2
qualsias| responsabilita derivante dai suddetli rapporti e; nelle ipotes d
controversie consequenti a contestazioni sull'affettiva validita & regolarita nel
rilasclo della delega alla riscossione della quota associativa nelle quall risult
definittvamente soccombeante, si obbliga a rimborsare allinteressato |a riterute
operata.

L'Urganizzazione é tenuta, inoltre, al rimborsy, a semplice presentaziona o
nota specifica, delle spese sostenute dall'Istituto laddove lo. stesso ricul
convenuto o chiamate in giudizie in controvérsie gludiziarie per queslion,
atiinenti 0 comunque connesse ai rapport! Intercarrenti tra gl associati di cul
all’ARTICOLO 1 e I'Organizzazione alla quale essl sono iscrittl. Le spese di cu|
sopra saranno quantificate nel rispetto di guanto previsto dalla vigente
nermativa sui compensi professionali,

LINPS  non  corrispondera  alcuna  fornitura  di datl non esplicitaments
menzionata nella presente convenzione.

LINRS sl riserva la facoltd di sospendere I'efficacia del presente negezio
gluridico  ave'  sorgane contestazioni:  sull'uso  della denoeminazione,
dell'acronima, del logo dell'Organizzazione Sindacale; sul legittimeo eselcizio dei
corrispondenti poterl statutari, nonché a seguito della perdita da parte
dell'Qrganizzazione sottoscrivente dei requisit] prescritti ex fege per accedere
alla stipula della presente convenzione o qualora intervengano disposizioni
normative e/o regolamentari che rendane opportuna &/ necessaria,
n.erl'tgteresse dell'INPS, |'adozione di un nuovo testo che regoll il negozic
giundico.

Ulstituto s| riserva, comunque, Ia facolta di recedere unilateralmente dalla
presente convenzione in tutti | casi In cul slano rilevabill pregiudizi, irregolarita
o] _m:::rrfhttj/d[ Interessi a danno dell'Istituto da parte dell'Organizzazione;
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_ ARTICOLOD 10
Disposiziani in materia di proteziane dei dati personali

Le Parti si vincolang, per guanto di rispettiva compeatenza, alla SErUpOiosa
psaservanza delle dispasizionl contenute nel decreto legislativa 30 glugng 2007
n. 189§, in particolare per quanto concerne |3 sicurezza del dall gl
gdempimenti & la responsabilita mei confrontl degll interessati, dei teiz| @
dell’Adtorita del Garante per |a pratezione dej dati personall,

Le stesse Partl assicurane che i dati trattati nell'ambito dell'ésecuzione della
presente Convenzione non siano utilizzati per fini diversi da quelli in essa
previsti ‘e s impegnane affinché je informazioni non vengano divulgate,
comunicate, cedute & terzi né in alcun modo riprodotte; a tal fine provvedono
ad Impartire precise e dettagliate istruzioni agli addetti al trattamenta che,
operande in qualitd di loro “Incaricati”, avranna accessp @ dabl, secondo
quanto disposto dall’articoln 30 del decreto legislativo a, 196/2003.

ARTICOLO 11
Entrata in vigore, durata e recesso

La presente convenzione entrerd in vigore al termnine degli adempiment]
amministrativ] necessar| e comunque, non altre trenta glorni dalla dats
delliultima sottoscrizione, ed ha validitd fino al 31 dicembre 2017,

Essa, previa verifica del requisiti necessari alla stipula, & rinnovabile; su
richiesta dell'Organizzazione, a decorrere dal giorno 1 gennaio 2018 fing 2l 31
dicembre 2020 € cosi, di tre @nnl in tre annl. La richiesta di rinnovo dovra
pervenire all'lstituto almeno 90 giorni prima delia scadenza, a mezzo posta
elettronica certificata (P.E.C.) ovverp a mezzo lettera raccomandata con avvisa
di ricevimento. In mancanza di richiesta, la convenzione cessera di essere
valida ed efficace alla data di scadenza di cul al primo comma. senza la
necessita di ulterior! atti o comunicazion

E fatta, comunqgue, salva la facoltd di recesso a favore di clascuna delle Partl,
da esercitarsi a mezzo comunicazione da far pervenire all’altrs con un
preavviso di almeno 60 giorni, a8 mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero a mezzo posta elettronica certificata.

L'Organizzazione si impegna a comunicare tempestivamente, con e rmodalits
telematiche indicate dall'Istituto, ogni variazione relativa alle proprie generalita
di identificazione e | poteri di rappresentanza, indicatl nella presente
CD-HUEnziGHE.annché d produrre l'eventuale documentazione a supporto.



ARTICOLO 12
Foro competente

Le cantroversie relative a guanto regolato dalla presente convenzione o ad
essa comungue connesse sono attribuite, in via esclusiva, alla competenza del

Forg di Roma.

| ARTICOLO 13
Rinvio alia normativa vigente

Per tutto guanto non previsto dalla presente convenzione, si applica ad essa |a
normativa vigente.

Lettp, ritenuto conforme all'intendimento delle Parti e sottoscrilto.
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Il Commissario Straordinario L Rapprﬁﬁenranfe fegale de!
dell INPS Sindacato Nazionale Aytonamo
Dott. Vittorio Guerriero Conti _ La w:};g,;ﬁn e Penﬁpﬂatf \
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Al sensi e per gli effetti degli articoli 1341 € 1342 del codice civile, 1l Sindacato
nazionale Autonomo Lavoratori e Pensionati (S.N.A.L.P.) dichiara di avere
preso visione e di accettare espressamente |e disposizioni contenute ne
seguenti articoli della convenzione: ARTICOLO 1 Oggetto, ARTICOLO 2
Modalita di riscossione, ARTICOLO 3 Misurs del contributo, ARTICOLO 4
Riiascio deleghe alla riscossione deila quota associativa, ARTICOLO 5 Gestione
delle deleghe alla riscossione dells quota assaciativa, ARTICOLO 6 Modalita o
versamento delle quote associative, ARTICOLO 7 Fornjtura dati, ARTICOLD 8§
Costi, ARTICOLO 9 Clausola di salvaguardia, ARTICOLO 10 Disposizioni i
materia df protezione dei dati personali, ARTICOLO 11 Entrata in vigore, durata
e recesso, ARTICOLO 12 Foro competente.

(1 Rappregenranre legale del
S.rnrfa-‘:argf .a.‘anai'e Aumnnqm Lavoratori e Pensionati
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